 




     Página 6 de 6    
Programa de trabajo de los procedimientos de inspección para los Otros Procedimientos Específicos de Inspección (no del encargo) 


	Este formato está destinado como un propósito general (se incluyen consideraciones para los servicios distintos a los de aseguramiento en caso necesario). Las otras áreas específicas (No del encargo) de las políticas de CC pueden ser ampliamente categorizadas bajo los cuatro elementos de un sistema de control de calidad  como lo establece la Norma NICC 1:

1. Responsabilidades de los dirigentes (liderazgo) sobre el control de calidad dentro de la firma.
2. Requisitos éticos.
3. Aceptación y continuidad de las relaciones con los clientes y de los encargos específicos, y

4. Recursos Humanos.

El enfoque de los otros procedimientos específicos de la inspección (no del encargo) arriba citados, generalmente comprenden una combinación de entrevistas con el personal de la firma e inspecciones de una variedad de documentación primaria. 

Adicionalmente, los otros procedimientos específicos de la inspección (no del encargo) adicionales deben ser desarrollados como sean requeridos para identificar y entender las razones fundamentales para los hallazgos que son encontrados en el trabajo de la firma (por ejemplo, si un expediente de auditoría indica preocupaciones sobre la aptitud técnica de una persona, entonces los registros de formación de esa persona deben ser revisados para verificar por qué puede ser ese el caso. Si una preocupación de aptitud parece ser más general entonces será necesario investigar las razones posibles para revisar los programas y procedimientos generales de formación de la firma).     




Claves:

P&P = P&P de CC.
C/FPC = Formación y Formación Profesional Continua. 

s = Sección.

	
	

	1. Responsabilidades de los dirigentes (liderazgo) sobre el control de calidad dentro de la firma.-
El enfoque del trabajo de inspección en esta área es evaluar las P&P establecidos por la firma para promover una cultura interna basada en el reconocimiento de que la calidad es esencial en el desempeño de los trabajos. [NICC1 p. 9]. Típicamente esto será logrado siguiendo los siguientes procedimientos de inspección:    
	Explique su evaluación de cualquier hallazgo de la inspección en esta columna


	1.1. Dirigir las entrevistas con los miembros dirigentes de la firma, socios de auditoría y personal profesional y documentar los asuntos importantes surgidos que son de importancia para las responsabilidades de los dirigentes sobre el control de calidad dentro de la firma.  


	

	1.2 Revise las políticas de la empresa para la lucha contra el soborno y la corrupción y los registros que se conserven para demostrar el cumplimiento de estas políticas. Documentar las cuestiones clave que surgen  que son relevantes para el liderazgo y la calidad dentro de la firma, en particular, comentar:

• La medida en que la firma está alineada con las políticas ABC y el cumplimiento de la firma con estas políticas;

• Desafíos culturales clave

• ¿Cómo se comunican y se supervisan las políticas;

• Los problemas y cuestiones que surgen y cómo se resuelven;

• ¿Cómo se manejan las quejas y denuncias.
	

	1.3 Revisar las P&P de la firma para designar, promover, asignar deberes, compensaciones y sanciones para los socios, y ver la evidencia de la operación práctica de estas P&P (por ejemplo, expedientes de personal, comunicaciones internas). 

¿En qué medida es la calidad una característica de estas P&P?   

 
	

	1.4 Revisar las P&P de  evaluación para los socios y el personal profesional.  ¿En qué medida es la calidad una característica de estas P&P?  


	

	1.5 Seleccione una muestra de socios y del personal profesional y revise los formatos de sus evaluaciones anuales y los formatos de evaluación individual por compromiso. ¿En qué medida es la calidad una característica de estas evaluaciones?  


	

	1.6 Revisar cualquier comunicación interna o externa disponible con respecto a los objetivos y estrategias de negocio de la firma. ¿En qué medida es la calidad una característica de estas comunicaciones? 


	

	1.7 Liste cualesquiera otros procedimientos específicos de la inspección (no encargos) desarrollados en esta área (por ejemplo, los servicios de asesoría de riesgos deben mantener una política de aseguramiento de calidad y revisión, y esta debe ser adicionalmente evaluada).

	

	

	2. Requisitos éticos.-

El enfoque del trabajo de inspección en esta área es evaluar las P&P establecidos por la firma para proporcionar seguridad razonable de que la firma y su personal cumplen con los requisitos éticos importantes. [NICC 1 p. 14].  Los requisitos éticos importantes incluirán de forma inherente el cumplimiento con las políticas de Ética e Independencia.  Típicamente esto será logrado siguiendo los siguientes procedimientos de inspección:    


	Explique su evaluación de cualquier hallazgo de la inspección en esta columna. 



	2.1. Dirigir las entrevistas con los miembros dirigentes de la firma, socios de auditoría y personal profesional y documentar los asuntos importantes surgidos que son de importancia para los requisitos éticos dentro de la firma.   


	

	2.2. ¿Cómo la firma comunica los requerimientos legales de ética a todos los socios de la firma y al personal profesional? Si aplica, ¿cómo es comunicado?

	

	2.3. ¿Cómo han sido distribuidos los documentos de las políticas de Ética e Independencia a todos los socios y al personal profesional de la firma?  
2.4. ¿Ha sido proporcionada toda la formación relacionada, incluyendo la formación de actualización requerida a todo el personal profesional de la firma y los requerimientos de identificación de conflictos de interés?


	

	2.5. Si la firma ha hecho cambios locales a las políticas de Ética e Independencia, ¿han sido debidamente revisados y aprobados? 


	

	2.6. Si la firma ha continuado utilizando sus propias políticas de Ética e Independencia, ¿han sido estas políticas debidamente comparadas y enviadas para la revisión y aprobación?   


	

	2.7. Verificar que la firma mantiene registros de consultas en asuntos de ética e independencia. Revisar una muestra de las consultas. 


	

	2.8. Seleccionar una muestra de socios y del personal profesional y revisar el cumplimiento anual de sus cuestionarios de cumplimiento de Independencia. Verificar que ellos confirmen que:   

· Han leído las políticas de ética e independencia de la firma;

· Entienden su aplicación práctica en sus actividades; y

· Están y han estado cumpliendo en este y en años pasados con el cumplimiento de estas políticas.


	

	2.9. Verificar los procedimientos de la firma para asegurarse del cumplimiento de los cuestionarios de independencia solicitados están terminados y puntualmente devueltos por los socios y el personal profesional, incluyendo a cualquier consultor u otro personal contratado en el corto plazo quienes están sujetos a estas políticas.    


	

	2.10. Verificar que todas las excepciones identificadas en los cuestionarios de cumplimiento de independencia anuales han sido aprobados por el Socio Responsable de Ética e Independencia. 


	

	2.11. Revisar la evidencia disponible para confirmar que cualquier salvaguarda necesaria para tratar una excepción identificada en los cuestionarios de cumplimiento de independencia anuales fueron puntualmente implementadas en forma posterior. 


	

	2.12. Identificar los socios quienes emiten informes de EIP e investigar en su magnitud los servicios como dictaminador para cualquier EIP.
¿La firma opera un sistema de rotación de socios en todos los clientes importantes de auditoría que ayude a mantener la independencia? 

¿La firma tiene salvaguardas establecidas para reducir las amenazas familiares a un nivel aceptable, donde cualquier personal directivo involucrado en un compromiso importante o de alto riesgo durante un largo período de tiempo?
	

	2.14 Liste cualesquiera otros procedimientos específicos de la inspección (no encargos) desarrollados en esta área:


	


	

	3. Aceptación y continuidad de las relaciones con clientes y de los encargos específicos.- 

El enfoque del trabajo de la inspección en esta área es evaluar las P&P de la firma para la aceptación y continuidad de las relaciones con los clientes y de los encargos específicos, diseñadas para proporcionarle seguridad razonable de que sólo asumirá o continuará relaciones de trabajo cuando:

(a)
Haya considerado la integridad del cliente y no tenga información que la lleve a concluir que el cliente carece de integridad;  

(b)
Sea competente para desempeñar el trabajo y tenga las habilidades, el tiempo y los recursos para hacerlo; y

(c)
Pueda cumplir con los requisitos éticos. 

[NICC 1 p. 28]. 

En parte, esto será logrado por los procedimientos de inspección específicos de los encargos, pero los procedimientos adicionales típicamente incluirían:    
	Explique su evaluación de cualquier hallazgo de la inspección en esta columna. 



	3.1. Dirigir las entrevistas con los miembros dirigentes del liderazgo de la firma, socios de auditoría y personal profesional y documentar los asuntos importantes surgidos que son de importancia para la aceptación y continuidad con los clientes – incluyendo si las búsquedas de conflicto de interés son efectuadas antes de la aceptación o reevaluación del cliente/relaciones.

	

	3.2. Seleccione una muestra de nuevos clientes y evalúe si la firma está cumpliendo con sus propias políticas de aceptación o las de la NCCI 1, y que los procedimientos están siendo puestos en práctica oportunamente. 

	

	3.3. Seleccione  una muestra de clientes continuos y evalúe si la firma está cumpliendo con sus propias políticas de reevaluación o las de la NCCI 1, y que los procedimientos están siendo puestos en práctica oportunamente. 
[Esta evaluación a menudo será  efectuada adecuadamente como parte de las revisiones de los expedientes de los encargos].


	

	3.4. Seleccione una muestra de los clientes que han dejado de serlo (no por decisión de la firma) y evalúe si la firma cumplió con sus propias políticas de reevaluación o las de la NCCI 1, y que los procedimientos fueron puestos en práctica oportunamente.

	

	3.5. Obtener una copia del (los) formato(s) de la(s) carta(s) de encargo de la firma y considerar si esta(s) cumple(n) con las políticas de CC de la firma. 

	

	3.6. Obtener una muestra de las cartas de encargo y considerar si estas cumplen con las políticas de CC de la firma, de la firma y con las de la NCCI 1. 

[Observe que esta evaluación a menudo será  efectuada adecuadamente como parte de las revisiones de los expedientes de los encargos].


	

	3.7. Liste cualesquiera otros procedimientos específicos de la inspección (no encargos) desarrollados en esta área:


	


	4. Recursos Humanos.-

El enfoque del trabajo de la inspección en esta área es evaluar las P&P de la firma para proporcionar seguridad razonable de que tiene el personal suficiente con las habilidades, la competencia y el compromiso con los principios éticos necesarios para desempeñar sus encargos de acuerdo con las normas profesionales y los requisitos reguladores y legales, y  permitir a la firma o a los socios de los encargos emitir informes que sean adecuados en las circunstancias. [NICC 1 p. 36]. Típicamente esto será logrado por los procedimientos de inspección específicos siguientes:

	Explique su evaluación de cualquier hallazgo de la inspección en esta columna. 



	

	4.1. Dirigir las entrevistas con los miembros dirigentes (líderes) de la firma, socios de auditoría y personal profesional y documentar los asuntos importantes surgidos que son de importancia para los recursos humanos a través de la firma. aceptación y continuidad con los clientes.  


	

	4.2. ¿La firma está cumpliendo con sus políticas y de la NCCI 1 con respecto al reclutamiento, retención y desarrollo de suficientes socios y del personal profesional, con las adecuadas características y experiencia?


	

	4.3. Seleccionar una muestra de socios y del personal profesional y revisar los formatos de sus evaluaciones anuales y los formatos de sus evaluaciones individuales por compromiso.

• ¿Las consideraciones de calidad y características de medición dan un lugar destacado como componentes de la evaluación?

• ¿Las evaluaciones identifican la formación posible y las necesidades de desarrollo? 


	

	4.4. Revisar la evidencia disponible que demuestre si los procedimientos de evaluación de la firma están lo suficientemente ligados con las compensaciones de la firma y el programa de formación.

	

	4.5. Revisar el programa de FPC de la firma del período inspeccionado. Verificar que trata y comprende de forma adecuada las necesidades propias de formación de la firma, los requisitos legales de FPC, y éste es actualizado de inmediato para los desarrollos profesionales y los cambios en la política de la firma.


	

	4.6. Revisar la evidencia disponible para demostrar que la firma ha supervisado satisfactoriamente los procedimientos en  el cumplimiento con sus propios requisitos de formación, los locales del país y los de su Firma.  Comentar las adecuadas medidas correctivas tomadas por la firma para tratar los casos de incumplimiento. 


	

	4.7. Seleccionar una muestra de socios y del personal profesional y revisar sus registros de formación y FPC. ¿Han cumplido con los requisitos de formación de la firma y los legales? Verificar que cualquier incumplimiento sea adecuadamente identificado y tratado por los procedimientos de supervisión de toda la firma para cumplir lo relacionado con el punto 4.6 de este documento.

	 

	4.8. En su caso, y en la medida que sea necesario juzgar, obtener y revisar los materiales de formación, historial de la formación realmente impartida y las listas de asistencia. 


	

	4.9. En su opinión, ¿la firma está destinando suficientes recursos al desarrollo profesional del personal profesional  en todos los niveles, incluyendo a los socios? 


	

	4.10. Revisar los procedimientos de la firma para el mantenimiento de una biblioteca técnica adecuada, el desarrollo y la difusión de comunicados de técnicos en los nuevos pronunciamientos profesionales y mantener al corriente, los manuales y materiales técnicos 


	

	4.11. Liste cualesquiera otros procedimientos específicos de la inspección (no encargos) desarrollados en esta área:

	


FIN  DEL DOCUMENTO
* * * * * * *

